
قائمة التحقق قبل البدء

المطلوبةالمتطلبات 
جهّز هذه الأرقام قبل الاشتراك حتى يستغرق ملء لوحة التحكم دقائق فقط. خيارات نعم/لا والنصوص السردية وصور الشعار

والاختيارات المنسدلة تتم جميعها داخل التطبيق. 

الشركة01

الإيرادات السنوية )لحساب مؤشرات الكثافة(◂ سنة إعداد التقرير◂ 

البيئة — السنة الحالية )الطاقة(02

كهرباء الشبكة )كيلوواط ساعة / سنة(◂ 

تبريد المنطقة )RT-hrs / سنة( — إن وجد◂ 

توليد متجدد داخل الموقع )كيلوواط ساعة / سنة(◂ 

كهرباء متجددة مُطالب بها )كيلوواط ساعة / سنة(◂ 

معامل المزيج المتبقي )كغم CO₂ / كيلوواط ساعة( — اختياري◂ 

الديزل )لتر / سنة(◂ 

البنزين )لتر / سنة(◂ 

الغاز الطبيعي )م³ / سنة(◂ 

غاز البترول المسال LPG )كغم / سنة(◂ 

البيئة — المياه والنفايات03

استهلاك المياه )م³ / سنة(◂ 

المياه المُعاد تدويرها )%(◂ 

إجمالي النفايات )طن / سنة(◂ 

نسبة النفايات إلى المكب )%(◂ 

04)Y-1( البيئة — السنة السابقة

النطاق 1 )طن CO₂ مكافئ(◂ 

النطاق 2 )طن CO₂ مكافئ(◂ 

النطاق 3 )طن CO₂ مكافئ(◂ 

إجمالي الطلب على الطاقة )كيلوواط ساعة(◂ 

نسبة الطاقة المتجددة )%(◂ 

المياه )م³(◂ 

النفايات )طن(◂ 

قيم Y-2 )قبل سنتين( اختيارية. قدمّها فقط إذا أردت جداول اتجاهات ثلاثية السنوات في التقرير.

الاجتماعي — القوى العاملة05

إجمالي الموظفين )السنة الحالية + السابقة(◂ 

نسبة الموظفات )%( — الحالية والسابقة◂ 

نسبة التوطين / القوى العاملة المحلية )%(◂ 

الإدارة العليا — عدد الذكور والإناث◂ 

الإدارة الوسطى — عدد الذكور والإناث◂ 

الفني / المهاري — عدد الذكور والإناث◂ 

الإداري — عدد الذكور والإناث◂ 

الموظفون تحت 30◂ 

الموظفون 30–50◂ 

الموظفون فوق 50◂ 
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الاجتماعي — التدريب، الصحة والسلامة، إجازة الأبوة06

ساعات التدريب لكل موظف )السنة الحالية + السابقة(◂ 

تغطية مراجعات الأداء )%(◂ 

إجازة أبوة مأخوذة — ذكور وإناث◂ 

عائدون بعد إجازة الأبوة — ذكور وإناث◂ 

حوادث فقدان الوقت )LTI( — الحالية والسابقة◂ 

إجمالي ساعات العمل — الحالية والسابقة◂ 

الوفيات◂ 

إصابات المقاولين◂ 

شكاوى الصحة والسلامة المسجلة◂ 

الحوكمة — مجلس الإدارة والامتثال07

حجم مجلس الإدارة◂ 

الأعضاء الإناث في المجلس — الحالية والسابقة )عدد(◂ 

المديرون المستقلون — الحالية والسابقة )عدد(◂ 

تغطية تدريب مكافحة الرشوة )%(◂ 

حوادث الامتثال◂ 

الإجراءات القانونية◂ 

تغطية مدونة سلوك الموردين )%(◂ 

 احتفظ بهذه الأرقام في جدول بيانات واحد أو ملخص فواتير المرافق. كل ما تبقى — النصوص السردية، سياسات نعم/لا، الشعار وصور الموقع —نصيحة:

 .ESG Report Builder يتم إدخاله مباشرة داخل لوحة تحكم
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